
Christoph-Probst-Weg 2
20251 Hamburg

CTH CONSULT TEAM HAMBURG GMBH

CTH NIEDERLASSUNG KÖLN

+49 (0)40 22 63 60-0

+49 (0)40 22 63 60-260

info@cth.de

Richmodstraße 6
50667 Köln

+49 (0)221 92 04 22 08

+49 (0)221 92 04 22 00

info@cth.de

Unser ZM-K  ermittelt
Kennzahlen wie Mitarbeiter-
kapazitäten und Headcount
und wertet diese aus -
Kennzahlen waren noch nie
so detailliert und einfach.

ZUSATZMODUL
KENNZAHLEN

Z M - K

UMFASSENDES REPORTING
Mitgelieferte Reports ermöglichen es Ihnen, eine
Vielzahl von Daten auszuwerten. Auch individuelle
Auswertungen erfordern nur geringen Aufwand, da die
Berechnungen zentral in Funktionsbausteinen
erfolgen. So kann im Customizing des ZM-K nicht nur
ein individuelles Ausgabe-Layout, sondern auch eine
empfängerorientierte Berechnung definiert werden
mit dem Ergebnis, dass identische Tatbestände für
unterschiedliche Empfänger z. B. Vorstand und
Controlling, unterschiedlich bewertet werden können.

Dann schreiben Sie uns noch heute per Mail bzw.
über unser Kontaktformular auf unserer Website.
Gerne stehen wir Ihnen auch per Telefon zur
Verfügung.

Wir freuen uns darauf, Ihnen weiterzuhelfen und Ihre
Anliegen zu klären. Ob es um Produktinformationen,
Bestellungen oder allgemeine Fragen geht – wir sind
für Sie da.

SIND SIE BEREIT FÜR
DETAILLIERTE UND EINFACHE

AUSWERTUNGEN?



Mit dem ZM-K können Sie ganz einfach die
Arbeitszeitkapazitäten Ihrer Mitarbeiter (FTE)
berechnen. Ihre unternehmensspezifischen
Berechnungsregeln bestimmen dabei den
relevanten Kontext.

Zum Beispiel:
Status der Mitarbeiter

Zugehörigkeit zur Personalstruktur
(Mitarbeitergruppe/-kreis)

Arbeitszeitanteil

Beschäftigungsgrad

Behinderungen

Abwesenheiten

Besetzung definierter Planstellen

In den Auswertungen des ZM-K ist es möglich, die
Datenbestände auf der Ebene von definierten
Organisationseinheiten bzw. Kostenstellen zu
aggregieren. Durch hinterlegte Attribute bzw. durch
Tabelleneinträge wird gesteuert, auf welcher Ebene
die Daten ausgegeben werden sollen.

ZUSATZMODUL
KENNZAHLEN

Z M - K

HEADCOUNT-
BETRACHTUNG

ERGEBNISSE

EINFACHE AUSWERTUNG
Für den Einsatz des ZM-K sind keine Entwicklerlizenzen
erforderlich: Das Tool führt die Daten aus dem SAP ERP
HCM gem. Ihrer Vorgaben zusammen und bietet
aussagekräftige Auswertungen.

Ihre unternehmensspezifischen Berechnungsregeln
werden in mitgelieferten Tabellen abgebildet, die von
einer verantwortlichen Person aus Ihrem Unternehmen
gesteuert werden.

Sowohl für die Kapazitäts- als auch für die
Headcountbetrachtung erfolgt dabei eine differenzierte
Tabellensteuerung. Eine intelligente Konzeption sorgt
dafür, dass Sie auch bei Änderungen an den
Berechnungsgrundlagen keine externe Hilfe benötigen.

Das ZM-K ist das ideale Tool, um den Headcount
auszuwerten. Unternehmensindividuelle Bewertungs-
regeln werden in Tabellen abgelegt, wodurch keine
Programmierkenntnisse erforderlich sind. So ist eine
Festlegung in absoluten Werten möglich, wenn
bestimmte Mitarbeiter einer besonderen Betrachtung
unterliegen.

Zum Beispiel:
Status der Mitarbeiter

Abwesenheiten der Mitarbeiter
(Nichtberücksichtigung von erkrankten Mitarbeitern,
die aus der Lohnfortzahlung fallen)

Mitarbeiter in Altersteilzeit in Abhängigkeit von der
Phase im Modell

Sämtliche im Unternehmen vorhandenen
Führungsebenen können ausgewertet werden. Für
bestimmte Führungsebenen hält das ZM-K bereits
Customizingeinstellungen bereit. Eine Erweiterung
erfordert nur sehr geringen Aufwand.
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