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Mit dem ZM-D können
Mitarbeiter nicht reguläre
Entgeltbestandteile, wie
Auszahlungen von
Überstunden selbst erfassen -
einfach, individualisiert und
benutzerfreundlich.

SIND SIE BEREIT, PROZESSE
ZU VEREINFACHEN UND ZU

BESCHLEUNIGEN?

ZUSATZMODUL
MONATLICHE
DATENERFASSUNG

Z M - D

UNSER LEISTUNGSUMFANG
Das Produkt wird als Transportauftrag ausgeliefert.

Die technischen Einstellungen für einen von Ihnen
definierten Service, der den vorgenannten
Anforderungen entspricht, werden direkt bei Ihnen am
System vorgenommen. Hierfür sind im Lizenzpreis 2
Personentage je 8 Stunden enthalten. Reisezeiten
werden mit dem halben Stundensatz je Stunde
abgerechnet, Reisekosten nach Aufwand (Beleg).

Dann schreiben Sie uns noch heute per Mail bzw.
über unser Kontaktformular auf unserer Website.
Gerne stehen wir Ihnen auch per Telefon zur
Verfügung.

Wir freuen uns darauf, Ihnen weiterzuhelfen und Ihre
Anliegen zu klären. Ob es um Produktinformationen,
Bestellungen oder allgemeine Fragen geht – wir sind
für Sie da.



Um das ZM-D einführen und ohne Zusatzaufwände
nutzen zu können, sind folgende Voraussetzungen
zu erfüllen:

die Datenerfassung sowie Verarbeitung erfolgt
monatlich und in Zahlenwerten (Beträge in €
oder mit Faktoren zu bewertende Mengen z.B.
Kilometer oder Stunden)

die Verbuchung und Bereitstellung der erfassten
Informationen für die Entgeltabrechnung erfolgt
in den entsprechenden Infotypen (z.B. 0014,
0015, 2010, 2012)

sofern eine Genehmigung erfolgen soll, ist der
Einsatz von SAP Organisationsmanagement
sowie der POWL Voraussetzung

das entsprechende Customizing der
Entgeltabrechnung ist vorhanden bzw. wird
separat eingerichtet (Lohnarten, Infotypen,
Subtypen etc.)

Systemvoraussetzungen zum Einsatz von
ESS-/MSS-Anwendungen basierend auf Web
Dynpro für ABAP müssen erfüllt sein
(mindestens Release 6.0, EhP5 und MSS Add-On
1.0)

es sind für alle Personen der Subtyp 0001
(Systembenutzername) sowie Subtyp 0010 (E-
Mail) des Infotypen Kommunikation (IT 0105) im
SAP HCM System (Backend) zu pflegen

ZUSATZMODUL
MONATLICHE
DATENERFASSUNG

Z M - D

FLEXIBILITÄT

VORTEILE
intuitive und benutzer-

         freundliche Bedienbarkeit

gleiches Look-and-feel zu den SAP-
Standardanwendungen im ESS/MSS-
Umfeld durch Verwendung des SAP Floorplan-
Managers

Verbesserung der Prozesstransparenz durch
Statusnachverfolgung und Benachrichtigung der
Prozessbeteiligten

Ablösung manueller, papierbasierter Prozesse
durch eine systemgestützte Lösung

wahlweise mit oder ohne Genehmigung

über Customizingeinstellungen kann gesteuert
werden, welche Lohnarten in der Anwendung
erfasst werden dürfen, welche Bezeichnung der
Belegstatus in der Anwendung haben soll und
welche Texte in Dialogfenstern und Meldungen
erscheinen sollen

DIE LÖSUNG
Mit dem ZM-D können die Mitarbeiter relevante 
Daten mühelos und eigenständig erfassen. Das
Modul ist als Employee Self Service (ESS) konzipiert 
und lässt sich mit geringem Aufwand an Ihre
Anforderungen anpassen.

Das Tool setzt sich aus verschiedenen technischen
Komponenten zusammen, darunter:

Customizing-Tabellen

einer ESS-Anwendung, basierend auf Web Dynpro
ABAP 

einer integrierten Workflow-Lösung zur Weiterleitung
erfasster Daten an Genehmiger

einem Verbuchungsreport für genehmigte
Datensätze

einem Auswertungsreport

Der Aufruf der Anwendung kann über den SAP Business
Client, das SAP Enterprise Portal oder das Fiori Launch-
Pad erfolgen.

VORAUSSETZUNGEN

Die Antragsdatenbank ist so aufgebaut, dass die über die
Anwendung erfassten Antragsdaten über verschiedene
Infotypen zur Auszahlung gebracht werden können.
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