
Unser HDK - 
HR-Datenkopierer 
ermöglicht Ihnen, 
originale Personaldaten-
bestände vom SAP-Produktiv-
system in Ihr Entwicklungs-, Test- 
bzw. Schulungssystem zu übertragen - 
selektiv, detailliert und, wenn gewünscht,
anonymisiert.

UMFANG DER
PRODUKTWARTUNG

Christoph-Probst-Weg 2
20251 Hamburg

CTH CONSULT TEAM HAMBURG GMBH

MÖCHTEN AUCH SIE VON
DEN VORTEILEN DES HDK

PROFITIEREN?

CTH NIEDERLASSUNG KÖLN

HR-
DATENKOPIERER

H D K

Unser Produkt steht Ihnen auf on Premise
Systemen zur Verfügung. Es wird gewartet,
weiterentwickelt und gemäß den gesetzlichen
Änderungen fortgeschrieben. Zusätzlich wird das
Modul auf dem jeweils aktuellen Releasestand des
SAP ERP HCM bzw. HCM for S/4HANA der SAP SE
gehalten. Inhaltlich werden sowohl in der Software
als auch in der Dokumentation von uns zu
vertretende Fehler beseitigt.

Im Rahmen der Wartung stellen wir eine
telefonische Erreichbarkeit an Arbeitstagen
zwischen 09.00 und 17.00 Uhr sicher. Besteht eine
Remote-Verbindung zu Ihrem System, so kann
auch eine Fernwartung erfolgen.

Die Wartung des Moduls beginnt am 01. des
Folgemonats nach Installation der Anwendung und
wird kalenderjährlich im Voraus berechnet.

An neuen Versionen und Änderungen bestehender
Versionen erwerben Sie die Nutzungsrechte
entsprechend des Nutzungs- bzw. Lizenzvertrages.

+49 (0)40 22 63 60-0

+49 (0)40 22 63 60-260

info@cth.de

Richmodstraße 6
50667 Köln

+49 (0)221 92 04 22 08

+49 (0)221 92 04 22 00

info@cth.de

Dann schreiben Sie uns noch heute per Mail bzw.
über unser Kontaktformular auf unserer Website.
Gerne stehen wir Ihnen auch per Telefon zur
Verfügung.

Wir freuen uns darauf, Ihnen weiterzuhelfen und Ihre
Anliegen zu klären. Ob es um Produktinformationen,
Bestellungen oder allgemeine Fragen geht – wir sind
für Sie da.



HR-
DATENKOPIERER

HDK

SELEKTIV
Der HDK bietet Ihnen zahlreiche
Selektionsmöglichkeiten, die in einer intuitiven
Eingabemaske angeboten werden. Dadurch können
Sie genau auswählen, welche Daten Sie übertragen
möchten. Alle weiteren Vorgänge laufen im
Hintergrund ab.

So können Sie mit dem HDK beispielsweise nur die
Organisationsstruktur aus dem Organisations-
management berücksichtigen. Ebenso einfach ist es
möglich, in einem Test- oder Schulungssystem die
notwendigen Daten aus der Zeitwirtschaft zur
Verfügung zu stellen - ggf. eingeschränkt auf explizite
Infotypen.

Das Tool bietet Ihnen zahlreiche Parameter, 
anhand derer Sie die zu kopierenden Daten
auswählen können.

Zum Beispiel:
Standardselektionen der logischen Datenbank
PNP (Personalnummer, Organisations- und
Personalstruktur)

funktionale Bereiche des HCM (Stammdaten,
Zeitwirtschaftsdaten, Organisations-
management, Reisemanagement, Personal-
beschaffung, usw.)

Daten aus Clustern

Infotypen und abhängige Tabellen 
        (auch kundeneigene)

Ebenso können mit dem HDK auch die Daten der
CTH-Kern- und -Zusatzmodule wie KM-H
(Honorarabrechnung) und ZM-PG 117/118
(unständige Beschäftigte) übertragen werden.

STUFENWEISE
ANONYMISIERUNG
Damit ein Rückschluss auf die “echten”
Personaldaten ausgeschlossen ist, können 
alle Daten, die mit dem HDK kopiert werden, in
verschiedenen Stufen anonymisiert werden - 
ein wichtiger Faktor besonders für Schulungs- 
und Entwicklungssysteme, in denen realistische
Datenbestände zur Verfügung stehen sollen, ohne
Einblick in personenbezogene Daten zu ermöglichen.

Folgende Varianten sind möglich:
die vollständige Anonymisierung, die keinerlei
Rückschlüsse auf Personen zulässt

die eingeschränkte Anonymisierung mit einer
geringfügigen Veränderung der Daten

die Anonymisierung von Zusätzen (Kostenstelle,
Organisationsstruktur, Teil des Geburtsdatums)

DETAILLIERT

EINFACH
Das SAP ERP HCM besteht 
in der Regel aus einem Produktivsystem, 
in welchem alle Personaldaten vorhanden 
sind, sowie einem Entwicklungs-/Testsystem.

Der HDK unterstützt Sie bei der Übertragung von
Personaldaten von einem System in ein anderes und ist
dabei in der Bedienung äußerst einfach: im System wird
nur der Report mit den zu exportierenden Daten
gestartet. Ein Upload ist nicht nötig, da die Einspielung in
das Zielsystem durch RFC (Remote-Function-Call)
erfolgt. Auch Ihre kundeneigenen Infotypen und Tabellen
können problemlos eingebunden werden. Diese
Einbindung erfolgt durch Customizingeinstellungen.

Sie benötigen für diese Aktivität in der Regel keine
externe Unterstützung.
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