
HR-Datenkopierer

HDK
Übertragung von Personaldaten

Die Features

• Einfaches Kopieren von 
   Personaldaten aus dem
   Produktivsystem ins 
   Schulungs-/Testsystem

• zahlreiche Möglichkeiten 
   der Datenselektion

•	 verschiedene Anonymisie-
	 rungsvarianten

• Übertragung über ABAP/4- 
   Programme unter Nutzung von 		
   Remote-Function-Calls



Übertragung von Personaldaten
mit dem HDK – HR-Datenkopierer

Ob für Schulungen oder für Tests – im täglichen Arbeits-
ablauf gibt es immer wieder Situationen, in denen es 
notwendig ist, Personaldaten zu übertragen. Kein  
Problem mit dem HDK – HR-Datenkopierer:
Dieses Tool der CTH ermöglicht es Ihnen, original Per-
sonaldatenbestände vom SAP-Produktivsystem in das 
Test- oder Schulungssystem zu übertragen – selektiert, 
detailliert und auf Wunsch anonymisiert. Landesspezifi-
sche Versionen erhalten Sie auf Anfrage. 

Einfach

Das SAP ERP HCM besteht in der Regel aus einem 
Produktivsytem – in dem alle Personaldaten vorhanden 
sind – sowie einem Test-/Schulungssystem. Der HDK 
unterstützt Sie bei der Übertragung von Personaldaten 
von einem System in das andere und ist dabei in der 
Bedienung äußerst einfach: Im System wird nur der 
Report mit den zu exportierenden Daten gestartet. Ein 
Upload ist nicht nötig, da die Einspielung ins Zielsystem 
durch RFC (Remote-Function-Call) erfolgt. Auch kun-
deneigene Infotypen und Tabellen können problemlos 
eingebunden werden. Diese Einbindung erfolgt durch 
Customizing-Einstellungen. Sie benötigen für diese Akti-
vität in der Regel keine externe Unterstützung.

Selektiert

Eine Besonderheit des HDK ist, dass Sie sehr genau aus-
wählen können, welche Daten Sie übertragen möch-
ten. Der HDK bietet Ihnen zahlreiche Selektionsmöglich-
keiten, die in einer intuitiven Eingabemaske angeboten 
werden. Alle weiteren Vorgänge laufen im Hintergrund 
ab. Dabei ist sowohl system- als auch mandantenüber-
greifendes Kopieren von Datenbeständen möglich. So 
können Sie mit dem HDK zum Beispiel nur die Organisa-
tionsstruktur aus dem Organisationsmanagement be-
rücksichtigen. Ebenso einfach ist es möglich, in einem 
Test- oder Schulungssystem das Weiterbildungsangebot 

aus dem Veranstaltungsmanagement zur Verfügung  
zu stellen – mit oder ohne die Teilnehmer.

Detailliert

In welchem Umfang der HDK Ihre Personaldaten  
kopiert, entscheiden Sie. Das Tool bietet Ihnen  
zahlreiche Parameter, anhand derer Sie Ihre Daten 
auswählen können. 

Zum Beispiel:
• Standardselektionen der logischen Datenbank PNP	
	 (Personalnummer, Organisations- und Personalstruktur)
• Funktionale Bereiche des HCM (Stammdaten,
 	 Zeitwirtschaftsdaten, Organisationsmanagement,
  	Reisemanagement, Personalbeschaffung usw.)
• Daten aus Clustern
• Infotypen (auch kundeneigene)
•	Abhängige Tabellen (auch kundeneigene)
	
Selbstverständlich können mit dem HDK auch die
Daten der CTH-Kern- und -Zusatzmodule wie KM-H
(Honorarabrechnung) und KM-A (betriebliche
Altersversorgung) übertragen werden.

Anonymisiert

Damit ein Rückschluss auf die „echten“ Personaldaten 
ausgeschlossen ist, können alle Daten, die mit dem 
HDK kopiert werden, in verschiedenen Stufen anonymi-
siert werden – ein wichtiger Faktor besonders für Schu-
lungssysteme, in denen realistische Datenbestände zur 
Verfügung stehen sollen, ohne Einblick in personenbe-
zogene Daten zu ermöglichen. 

Folgende Varianten sind möglich:
•	die vollständige Anonymisierung, die keinerlei 
  	Rückschlüsse auf Personen zulässt
•	die eingeschränkte Anonymisierung mit einer 
  	geringfügigen Veränderung der Daten
•	die Anonymisierung von Zusätzen (Kostenstelle, 
  	Organisationsstruktur, Teil des Geburtstages)
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